Neue
Bank

Datenschutzhinweise fiir Bewerber

Information zum Datenschutz (iber unsere Verarbeitung von Bewerberdaten gemass EU-Daten-
schutzgrundverordnung (DSGVO) und Datenschutzgesetz (DSG)

Mit diesen Datenschutzhinweisen mochten wir lhnen einen
Uberblick tiber die Verarbeitung der von lhnen im Rahmen
des Bewerbungsprozesses Gibermittelten sowie gegebenen-
falls von uns erhobenen personenbezogenen Daten und lhre
diesbeziiglichen Rechte nach den Bestimmungen der
DSGVO und des DSG (nachfolgend «Datenschutzgesetz»
genannt) geben. Um zu gewahrleisten, dass Sie im vollem
Umfang Uber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen
Daten im Rahmen des Bewerbungsprozesses informiert
sind, nehmen Sie bitte nachstehende Informationen zur
Kenntnis.

Sollten Sie Fragen hinsichtlich einzelner Datenverarbeitun-
gen haben oder |hre Rechte wahrnehmen wollen, wenden
Sie sich bitte an:

Verantwortliche Stelle:

Neue Bank AG

Marktgass 20

9490 Vaduz

Flrstentum Liechtenstein
T +423 236 08 08

info@ hanki

Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten:

Datenschutzbeauftragter
T +423 236 08 08
datenschutz@neuebank.li

1. Zweck und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten im Einklang
mit den Bestimmungen der Datenschutzgesetze, soweit
dies fur die Entscheidung lber die Begrindung eines Be-
schaftigungsverhaltnisses mit uns erforderlich ist.
Rechtsgrundlage ist die in den Datenschutzgesetzen ge-
nannte Anbahnung bzw. Durchflihrung eines Vertragsver-
haltnisses (Art. 6, Abs. 1lit. b DSGVO).

Ebenfalls kbnnen wir personenbezogene Daten von lhnen
verarbeiten, sofern dies zur Erfullung rechtlicher Verpflich-
tungen oder zur Abwehr von geltend gemachten Rechtsan-
spriichen gegen uns erforderlich ist (Art. 6 Abs. 1 lit. ¢
DSGVO).

Darliber hinaus verarbeiten wir lhre personenbezogenen
Daten, soweit dies zur Wahrung unserer berechtigten Inte-
ressen erforderlich ist und keine Uberwiegenden Interessen
oder Grundrechte und Grundfreiheiten |hrerseits entgegen-

stehen (Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO). Ein berechtigtes Inte-
resse liegt insbesondere in der fortlaufenden Verbesserung
und Weiterentwicklung unserer HR-Dienstleistungen, etwa
zur Optimierung unserer Rekrutierungsprozesse und Be-
werberkommunikation.

Erteilen Sie uns eine ausdrlckliche Einwilligung zur Verar-
beitung von personenbezogenen Daten fur bestimmte Zwe-
cke, ist die Rechtmassigkeit dieser Verarbeitung auf Basis
Ihrer Einwilligung gemass Datenschutzgesetz gegeben (Art.
6 Abs. 1lit. a DSGVO0). Eine erteilte Einwilligung kann jeder-
zeit, mit Wirkung fiir die Zukunft, widerrufen werden (siehe
Ziffer 9, Ihre Rechte).

Kommt es zu einem Beschéaftigungsverhaltnis zwischen
lhnen und uns, kdnnen wir die bereits von lhnen erhaltenen
personenbezogenen Daten flir Zwecke des Beschaftigungs-
verhaltnisses weiterverarbeiten, soweit dies fir die Durch-
fihrung oder Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses
oder zur Auslbung bzw. Erfillung der sich aus einem Ge-
setz, einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung (Kollektivver-
einbarung) ergebenden Rechte und Pflichten der Interes-
senvertretung der Beschaftigten erforderlich ist.

2. Kategorien personenbezogener Daten

Wir verarbeiten nur solche Daten, die im Zusammenhang
mit lhrer Bewerbung stehen. Dies konnen allgemeine Daten
zu lhrer Person (Name, Anschrift, Kontaktdaten etc.), Anga-
ben zu lhrer beruflichen Qualifikation und Schulausbildung,
Angaben zur beruflichen Weiterbildung sowie gegebenen-
falls weitere Daten sein, die Sie uns im Zusammenhang mit
Ilhrer Bewerbung Gbermitteln.

3. Quellen der Daten
Wir erheben lhre personenbezogenen Daten im Zuge lhrer

Bewerbung aus unterschiedlichen Quellen, um lhre Eignung

fur offene Stellen festzustellen. Dazu gehéren:

- Daten, die Sie uns im Rahmen der Kontaktaufnahme
bzw. Uber unsere Bewerbungsseite zur Verfligung
stellen,

- Daten, welche wir - soweit erforderlich und daten-
schutzrechtlich zuléssig - von Dritten (z. B. Referenz-
personen oder Personalvermittlern) erhalten, sowie

- Daten aus &ffentlich zugénglichen Quellen (z. B. Inter-
netrecherchen oder beruflichen Netzwerken), soweit
dies zur Prifung lhrer Eignung erforderlich ist.

4_ Empfanger der Daten
Wir geben lhre personenbezogenen Daten innerhalb unse-
res Unternehmens ausschliesslich an die Bereiche und
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Personen weiter, die diese Daten zur Erfillung der ver-
traglichen und gesetzlichen Pflichten bzw. zur Umsetzung
unseres berechtigten Interesses bendtigen.

Eine Datenweitergabe an Empfanger ausserhalb des Un-
ternehmens erfolgt nur, soweit gesetzliche Bestimmun-
gen dies erlauben oder gebieten, die Weitergabe zur Erfll-
lung rechtlicher Verpflichtungen erforderlich ist oder uns
Ihre Einwilligung vorliegt (siehe Ziffer 5, Ubermittlung von
Daten).

5. Ubermittlung von Daten

Sofern eine Datenlibermittlung in Lander ausserhalb der
Europaischen Union (EU), Europiischen Wirtschafts-
raums (EWR), bzw. Lander mit gleichwertigem Daten-
schutz (sogenannte Drittstaaten) erfolgt, wird eine solche
Datentbermittlung unter Verwendung geeigneter Garan-
tien (z. B. anerkannter Standarddatenschutzklauseln der
EU) durchgefiihrt, um die Einhaltung der Datenschutzbe-
stimmungen gewahrleisten zu kdénnen. In Situationen,
welche die Verwendung geeigneter Garantien nicht erlau-
ben, findet eine Datenlibermittlung nur statt, sofern dies
zur Durchflihrung vorvertraglicher Massnahmen, zur Er-
fullung eines Vertrags, zur Erbringung von Dienstleistun-
gen oder zur Erfillung von Ansprichen erforderlich ist, Sie
uns lhre Einwilligung erteilt haben, dies aus wichtigen
Griinden des 6ffentlichen Interesses notwendig ist (z. B.
bei strafrechtlichen Sachverhalten) oder dies gesetzlich
vorgeschrieben ist (z. B. steuerrechtliche Meldepflichten).
Uber Einzelheiten werden wir Sie gesondert informieren,
sofern dies gesetzlich vorgeschrieben ist. Auftragsverar-
beiter in Drittstaaten werden zur Einhaltung des Daten-
schutzes verpflichtet. Weitere Informationen hierzu koén-
nen Sie beim Datenschutzbeauftragten anfordern.

6. Dauer der Datenspeicherung

lhre personenbezogenen Daten bzw. Bewerbungsunterla-
gen werden maximal sechs Monate nach Beendigung des
Bewerbungsverfahrens (z. B. der Bekanntgabe der Absa-
geentscheidung) geldéscht, sofern nicht eine langere Spei-
cherung rechtlich erforderlich oder zulassig ist. Darlber
hinaus speichern wir lhre personenbezogenen Daten nur,
soweit dies gesetzlich oder im konkreten Fall zur Geltend-
machung, Auslbung oder Verteidigung von Rechtsan-
spriichen flr die Dauer eines Rechtsstreits erforderlich
ist. Sie haben zudem die Mdéglichkeit, Ihre Bewerbungsun-
terlagen jederzeit zurlickzuziehen und eine Léschung zu
verlangen.

Kommt es im Anschluss an das Bewerbungsverfahren zu
einem Beschaftigungs-, Ausbildungs- oder Praktikanten-
verhéltnis, werden lhre Daten, soweit erforderlich und zu-
lassig, zunachst weiterhin gespeichert und anschliessend
in die Personalakte Uberfuhrt.

Gegebenenfalls haben Sie im Zuge lhrer Bewerbung uns
lhr Einverstandnis erteilt, Ihre Daten bis zu 24 Monate
Uber eine konkrete Stellenbesetzung hinaus aufzubewah-
ren. Liegt uns eine entsprechende Einwilligung lhrerseits
vor, speichern wir lhre Bewerbungsdaten entsprechend in
unserem Talentpool, um Sie auch kiinftig bei passenden
offenen Stellen berlcksichtigen zu kénnen.

Neue Bank AG Marktgass 20 9490 Vaduz

Postfach 1533 Firstentum Liechtenstein

7. Erforderlichkeit der Bereitstellung personenbezoge-
ner Daten

Im Rahmen des Bewerbungsprozesses besteht keine Pflicht
zur Bereitstellung von Daten. Bitte beachten Sie jedoch,
dass wir nur diejenigen Daten in die Entscheidungsfindung
einfliessen lassen kdnnen, welche wir von Ihnen erhalten ha-
ben. Wir empfehlen, im Rahmen lhrer Bewerbung nur solche
personenbezogenen Daten anzugeben, die zur Durchfih-
rung der Bewerbung erforderlich sind.

8. Automatisierte Entscheidungsfindung
Im Rahmen des Bewerbungsprozesses findet keine auto-
matisierte Entscheidungsfindung statt.

9. lhre Rechte

Hinsichtlich Ihrer personenbezogenen Daten stehen lhnen
folgende Datenschutzrechte zu:

- das Recht auf Auskunft,

- das Recht auf Berichtigung,

- das Recht auf Léschung,

- das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung,

- das Recht auf Mitteilung sowie

- das Recht auf DatenlUbertragbarkeit.

Darliber hinaus besteht geméass Datenschutzgesetz ein
Beschwerderecht bei der Datenschutzstelle Liechten-
stein, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung |h-
rer personenbezogenen Daten nicht rechtmassig erfolgt.
Das Beschwerderecht besteht unbeschadet eines ander-
weitigen verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen
Rechtsbehelfs.

Sofern die Verarbeitung von Daten auf Grundlage lhrer
Einwilligung erfolgt, sind Sie gemass Datenschutzgesetz
berechtigt, die Einwilligung in die Verwendung lhrer per-
sonenbezogenen Daten jederzeit zu widerrufen. Bitte be-
achten Sie, dass der Widerruf erst flr die Zukunft wirkt.
Verarbeitungen, die vor dem Widerruf erfolgt sind, sind
davon nicht betroffen. Bitte beachten Sie zudem, dass wir
bestimmte Daten flr die Erfillung gesetzlicher Vorgaben
gegebenenfalls flr einen bestimmten Zeitraum aufbe-
wahren miissen (siehe Ziffer 6, Dauer der Datenspeiche-

rung).

Soweit die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
zur Wahrung berechtigter Interessen erfolgt, haben Sie
gemass Datenschutzgesetz das Recht, aus Grinden, die
sich aus lhrer besonderen Situation ergeben, jederzeit Wi-
derspruch gegen die Verarbeitung dieser Daten einzule-
gen. Wir verarbeiten diese personenbezogenen Daten
dann nicht mehr, es sei denn, wir kdnnen zwingende
schutzwirdige Griinde fir die Verarbeitung nachweisen.
Diese muissen lhre Interessen, Rechte und Freiheiten
Uberwiegen, oder die Verarbeitung muss der Geltendma-
chung, Auslbung oder Verteidigung von Rechtsanspri-
chen dienen. Zur Wahrung lhrer Rechte kdénnen Sie uns
gerne kontaktieren (siehe Seite 1).

Stand: Juni 2026

T +423 236 0808 info@neuebank.li FL-0001.502.960-6
F+423 2329260 www.neuebank.li

Seite 2 von 2

803 de 23062026



